Папка наставника

Система работы учителя-наставника с молодыми специалистами

Наставник
Шарипова Н.Е.
Образование: Высшее

Специальность по диплому: география,биология
Квалификация по диплому: Учитель географии и биологии
Педагогический стаж: 27
Место работы: МКОУ «Вишневская СШ»
Должность: Учитель географии
Учебная нагрузка:26
Классы: 5-11
Квалификационная категория: СЗД
Молодой специалист
	Фамилия, имя, отчество
	Кадырбулатова  Дания  Нуровна

	Образование
	Среднее специальное

	Какое учебное заведение окончил
	Волгоградский социально-пед.колледж (учитель начальных классов)

	Место работы
	МКОУ «Вишнёвская СШ»

	Должность
	Учитель 

	Предмет
	Физическая культура, ОБЖ

	Учебная нагрузка
	23,5

	Классы
	5-11

	Классное руководство
	нет

	Квалификационная категория
	нет


                                                                                                                                                                                    Система работы учителя-наставника с молодыми
специалистами

 Наставничество предполагает постоянный диалог между опытным педагогом и начинающим учителем. Организация наставничества носит поэтапный характер. Она включает в себя формирование и развитие функциональных и личностных (проектировочного, организационного, конструктивного, аналитического) компонентов деятельности преподавателя.

В частности, выделяются два этапа данной работы:

1. Адаптационный этап.
Центральное звено в организации помощи молодому преподавателю - предварительная работа с ним.
Нет необходимости читать ему лекции, проводить теоретические занятия. У него еще свежи знания, полученные в институте. Молодой учитель нуждается в практических советах. Поэтому наставнику в первую очередь необходимо обратить внимание молодого специалиста на требования к организации учебного процесса, требования к ведению школьной документации, формы и методы организации внеурочной деятельности учащихся.

Первым шагом в адаптации является знакомство учителя с нормативными документами, методическими материалами по предмету, библиотекой, учебными кабинетами.
Психологи, социальный педагог знакомят начинающих с классными коллективами, в которых им предстоит работать, дают характеристику классам, отдельным ученикам. Заместители директора знакомят со структурой (планами, расписанием, графиками) учебной, методической, воспитательной работы в школе, документацией, основными требованиями по её ведению, определяется круг его обязанностей и полномочий.

Работа с молодыми специалистами будет наиболее эффективной, если подготовить различные памятки.
В их числе могут быть методический глоссарий, методическая копилка по определению типа урока, эффективный выбор работы с учащимися, анализ и самоанализ урока, памятка классного руководителя, как правильно организовать работу с родителями, методические рекомендации по проведению родительского собрания, внеклассных мероприятий, психологические упражнения для развития внутренних средств регуляции и др.

Перед встречей с молодым специалистом наставнику необходимо подготовить все информационные материалы, которые должны быть выданы молодому специалисту в первый день работы.

В течение всего периода адаптации наставник должен регулярно проводить занятия с молодым специалистом.
Тематика занятий состоит из актуальных вопросов профессиональной деятельности, без знания которых будет несовершенным процесс становления молодого специалиста:

права и обязанности педагога;

личностно-профессиональные качества педагога современной школы;

профессионально-педагогическая культура и пути ее формирования;

педагогическая этика;

ведение школьной документации;

типы и виды учебных занятий;

классический и нестандартный уроки: преимущества и недостатки;

психологическое сопровождение образовательного процесса;

объективная оценка знаний учащихся;

управление развитием творческих способностей учащихся;

личностно ориентированный подход к образовательному процессу;

анализ и самоанализ деятельности педагога и др.

Затем начинается ежедневная кропотливая работа администрации и методиста-наставника по развитию и становлению личности молодого педагога.
И начинается она, как правило, с собеседования, с заполнения диагностических материалов для выявления проблемных точек в профессиональной деятельности молодого специалиста. Существует много видов анкет для учителя, применяемых в зависимости от целей. Целесообразно провести анкету по изучению потребностей молодого педагога в моделировании, реализации и рефлексии своей педагогической деятельности.

С этой целью начинающему педагогу предлагается заполнить специальные диагностические анкеты, на основании которых в дальнейшем строится индивидуальный план-программа его профессионального становления, развития и самосовершенствования. Педагог-наставник и педагог-психолог помогают молодому специалисту выстроить собственную программу саморазвития и самосовершенствования. При составлении программы необходимо учесть целый ряд факторов: условия, личностные качества молодого специалиста и наставника, наличие или отсутствие классного руководства на период адаптации.

Для дальнейшей более эффективной работы начинающему специалисту предлагаются различные рекомендации и памятки по организации и проведению уроков, которые предварительно обсуждаются с педагогом-наставником, педагогом-психологом, методистом школы. Наряду с рекомендациями по составлению тематического планирования, и ликвидации пробелов в знаниях методики преподавания очень полезно предостеречь молодого коллегу от общих типичных ошибок неопытных педагогов, провести так называемую, пропедевтику. С этой целью молодому педагогу предлагается памятка «Классификация ошибок, допускаемых начинающим учителем и пути их устранения».

Теоретически хорошо подкованный молодой специалист, блестяще знающий свой предмет, может столкнуться с психологическими проблемами личностного или поведенческого характера.
Большое внимание следует уделить вопросам педагогической этики и развития педагогической техники. Нелегко научиться искусству первой реакции, общению с учениками, терпению. При любых обстоятельствах преподаватель не должен повышать голос, терять лицо. Успех молодого учителя нередко зависит от "пустяков" - одежды, голоса, жестов, случайных замечаний. Начинающему педагогу необходимо научиться, как правильно стоять, как сидеть, как подняться со стула, из-за стола, как повысить голос, улыбнуться, как посмотреть.

В случае возникновения проблем в работе начинающего педагога и его ошибок в общении с учащимися проводятся индивидуальные консультации с педагогом-психологом, во время которых разбирается каждый шаг молодого специалиста. Необходимо предлагать молодым учителям различные психолого-педагогические ситуации с выбором позиции учителя и обсуждать эти ситуации с психологом для формирования индивидуального стиля творческой деятельности. Наряду с консультациями психолога начинающему педагогу предлагаются памятки-советы, памятки-приказы и памятки-заповеди, которые он должен усвоить как «Отче наш» на всю оставшуюся педагогическую жизнь и неукоснительно следовать им.

2. Основной этап.
Проводится работа над темой самообразования, осуществляется планирование методической работы, вырабатывается индивидуальный стиль деятельности, осуществляется корректировка профессиональных умений молодого учителя. Эффективным обучение молодых педагогов не может быть без показательных уроков учителей-предметников. Для оказания помощи молодым учителям в повышении профессиональной компетенции заместителем директора по учебной работе составляется программа открытых уроков, определяются «болевые точки» в педагогической деятельности начинающих учителей с целью предупреждения типичных ошибок в обучении, формировании устойчивых принципиальных позиций в проведении урока.

На данном этапе усилия направляются на активизацию и закрепление мотивов деятельности молодых педагогов, овладение эффективными способами преодоления трудностей, возникающих в ходе работы.

Затруднения молодого специалиста выявляются в ходе посещения его уроков администрацией и более опытными коллегами. Необходимо тактично советовать ему, как лучше организовать работу над тем или иным видом речевой деятельности, как правильно организовать смену видов. Современные молодые специалисты владеют компьютерной грамотой и порой достаточно лишь назвать тему, над которой им следовало бы поработать или указать сайт, где можно найти необходимую информацию к уроку или мероприятию.

Инновационные формы и методы работы с молодым педагогом
Формы методической работы с молодыми специалистами выбираются в зависимости от цели воздействия. Нормативной деятельности специалист обучается с помощью памяток.
Усвоение уверенного правильного поведения осуществляется через проигрывание (ролевые игры, проблемно-деловые игры, психологический тренинг, анализ педагогических ситуаций). Прослушивание или проигрывание практической ситуации формирует умение ставить себя в ситуацию стороннего наблюдателя, что создает условия для проведения более объективного анализа деятельности, необходимого для ее коррекции уже на самом первом этапе освоения профессии.

Средством получения оперативной помощи являются также индивидуальные и групповые консультации. Для коллективного проведения рекомендуется заранее определить тематику, отобрать интересующие слушателей вопросы. Наиболее эффективно проведение консультаций в форме «круглый стол» или «мозговой штурм». Среди наиболее активно используемых форм - посещение уроков. Эффективной формой организации помощи молодым педагогам является мастер-класс, в котором преподаватель высшей категории делится опытом работы по внедрению в практику новых технологий. Назначение мастер - класса не только рассказать, но и показать, как это делается. В теоретической части раскрываются основы педагогической технологии. Практическая часть - проведение урока, где отрабатываются наиболее сложные элементы методики, приемы и этапы педагогической технологии.

Поиск материалов по определённой тематике с последующим выступлением на заседаниях методических объединений и научно-практических конференций не только содействует повышению интеллектуального уровня молодого специалиста, но и развивает навыки публичного выступления перед компетентной аудиторией. Молодому специалисту просто необходимо составление портфолио, главная цель которого проанализировать и представить значимые профессиональные результаты и обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

              Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной  политики.

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств.

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога, вступающий в силу с 01 января 2017 года.

Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.

Настоящая примерная программа призвана помочь организации деятельности наставников с молодыми педагогами на уровне образовательной организации.

Срок реализации программы: 3 года

Цель обеспечить качественный уровень развития системы наставничества на институциональном уровне, сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога.

Задачи:

1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в себя.

2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.

3. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя.

4. Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, достижений.

5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога.

6. Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности.

7. Способствовать
планированию
карьеры
молодых
специалистов,
мотивации
к повышению квалификационного уровня.

8. Приобщать
молодых
специалистов
к
корпоративной
культуре
образовательной организации, способствовать объединению на основе школьных традиций.

Ожидаемые результаты

для молодого специалиста:

· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;

· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии;

· появление
собственных
продуктов
педагогической
деятельности
(ЦОР/ЭОР, публикаций, методических разработок, дидактических материалов);

· участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;

· наличие портфолио у каждого молодого педагога;

· успешное прохождение процедуры аттестации.

для наставника:

· эффективный способ самореализации;

· повышение квалификации;

· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

для образовательной организации:

· успешная адаптация молодых специалистов;

· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях района.

Принципы наставничества

· добровольность;

· гуманность;

· соблюдение прав молодого специалиста;

· соблюдение прав наставника;

· конфиденциальность;

· ответственность;

· искреннее желание помочь в преодолении трудностей.
План работы

учителя – наставника на период 

2023 – 2024, 2024-2025, 2025-2026 учебные годы

             Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого

специалиста.
               Задачи: 

1. оказание психолого-педагогической, методической помощи молодому   специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации профессиональной деятельности;

2. создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

3. развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

Первый год 
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Форма отчетности
	Отметка наставника о выполнении

	1.

 
	-Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы. Специфика обучения преподаваемому предмету в школе.

-Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (Устав школы, Программа развития школы, программы, методические рекомендации, ФГОС), правила внутреннего распорядка школы.
-Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование).
-Изучение инструкций: как вести   журнал, личные дела обучающихся; выполнение единых требований к ведению   тетрадей.
-Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника. Самоанализ урока наставником.

-Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию, составлению плана самообразования.

	сентябрь
	 календарно-тематическое планирование

  Памятка по заполнению классного журнала
	 сентябрь

	 

2.
	-Занятие: Планирование внеурочных занятий;

-Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.

-Практическое занятие: Требования к плану воспитательной работы. Методы познания личности. 

- Приемы работы с родителями. Беседа с родителями.

-Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. 

-Типы, виды, формы урока;

-Практическое занятие. Как работать с ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы по

проверке тетрадей).
	октябрь
	 Список учебно-дидактического материала

Паспорт кабинета

Памятка по ведению и оформлению   тетрадей.
	 октябрь

	 

3.

 
	Занятие: Работа со школьной документацией. Ведение электронного журнала. Обучение составлению отчетности по окончанию четверти;

Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний, обучающихся;

Участие в работе МС и РМО. Знакомство с опытом работы учителей в школах УО; Занятие: Современный урок и его организация;

Практикум: 
Знакомство с методикой подготовки обучающихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
	ноябрь
	Выработка рекомендаций

 

Список литературы
	 ноябрь

	4.

 
	-Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.
-Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций. 
-Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций.
-Посещение молодым специалистом уроков учителя – наставника.
	декабрь
	Выработка рекомендаций

  

Промежуточный отчет
	 декабрь

	5.

 
	-Индивидуальная беседа: психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний обучающихся.

-Практикум: домашнее задание: как, сколько, когда задавать.

-Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания».
	январь
	Презентация
	 январь

	6.

 
	-Занятие: -Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы.

-Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.

-Посещение коллегами открытого урока молодого учителя с целью знакомства с опытом работы. -Анализ и самоанализ урока.

-Практикум: «Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе».
	февраль
	консультирование


	 февраль

	7.

 
	-Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; Анализ педагогических ситуаций. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).
-Беседа: Виды   контроля,   их   рациональное   использование   на   различных   этапах   изучения

программного материала.
	март
	консультирование

	 март

	8.
	-Практическое занятие: Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры).
- -Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с родителями.
	апрель
	Памятка

 
	 апрель

	9.
	-Выступление молодого специалиста на МО. Методическая выставка достижений учителя.

-Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе.  Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником.
-Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению  сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	май
	Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе
	 май

	10.
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока,  консультации по волнующим вопроса с психологом, наставником, администрацией,  участие в Педагогических советах, методических совещаниях, посещение уроков опытных учителей,  регулярное ознакомление с педагогической и методической литературой, участие в работе временных творческих групп.
	 в течение года
	 
	  в течение года


Второй год 
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Форма отчетности
	Отметка наставника о выполнении

	1.

 
	-Оформление рабочей программы педагога, личных дел обучающихся и электронного классного

журнала.

-Изучение программ, методических пособий.

-Подбор/разработка диагностических материалов, методик.
-Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах.
-Взаимопосещение уроков.
-Планирование воспитательной работы на год.
-Ознакомление с нормативно-правовыми документами по аттестации педагогических кадров.
	сентябрь
	 календарно-тематическое планирование

 

 Выработка рекомендаций


	 сентябрь

	 

2.
	-Наблюдение уроков, внеурочных и воспитательных мероприятий.
 -Выбор методической темы, освоение технологии работы над выбранной темой.
-Практические занятия «Разработка учебно-дидактических материалов, ЭОР, ЦОР».
-«Оформление учебного кабинета».
-Выполнение единых требований к ведению тетрадей.
-Помощь в организации сообщений на МС.
	октябрь
	 Список учебно-дидактического материала

Паспорт кабинета

Памятка по ведению и оформлению тетрадей.
	 октябрь

	 

3.

 
	-Подбор литературы по теме самообразования, с использованием образовательных ресурсов

Интернета. 
-Практические занятия «Знакомство с методикой подготовки обучающихся к конкурсам, олимпиадам по предмету».
-Посещение уроков.

-Участие в заседании методического объединения.

-Проверка выполнения программы.
	ноябрь
	Протокол ШМО

Выработка рекомендаций

 

Список литературы

 

 
	 ноябрь

	4.

 
	-Анализ работы за первое полугодие.

-Взаимопосещение уроков.
	декабрь
	Выработка рекомендаций
	 декабрь

	5.

 
	-Практические занятия «Общие вопросы методики проведения внеурочных мероприятий по предмету с обучающимися».

-«Изучение основ исследовательской деятельности с обучающимися по предмету».

-«Современные образовательные технологии в учебном процессе».

-Изучение отзывов детей и их родителей о работе молодых специалистов.

-Анализ контрольных работ, методы работы над ошибками.
	январь
	Протокол ШМО

Видеозапись занятия с использованием современных образовательных технологий
	 январь

	6.

 
	-Консультации «Общие положения портфолио педагога. Структура содержания и порядок ведения

портфолио».  

-Организация  самостоятельного проектирования урока молодым специалистом Самоанализ уроков.
-Выступление на заседании МО по теме самообразования.
-Посещение и анализ уроков.
-Оценивание материалов портфолио

-Анализ работы молодого специалиста с высокомотивированными обучающимися.
	февраль
	Портфолио
	 февраль

	7.

 
	-Мониторинг профессионального роста молодого специалиста.

-Беседы с молодым педагогом по результатам третьей четверти.

-Проведение открытого внеклассного мероприятия по предмету.

-Заполнение диагностической карты профессиональной деятельности молодым специалистом.

-Проверка выполнения программы.

-Вопросы подготовки обучающихся к ВПР.

-Анализ работы молодого специалиста с обучающимися с низкой мотивацией к обучению.
	март
	консультции
 
	 март

	8.
	-Подготовка к годовым контрольным работам.

-Составление итоговых тестов для проверки.

-Коррекция индивидуального образовательного маршрута молодого специалиста.

-Практическое занятие «Анализ урока. Виды анализа урока».


	апрель
	Памятка

 

Подбор примеров -  ситуаций (информационный лист)
	 апрель

	9.
	-Подведение итогов работы наставника со стажером за учебный год.

-Отчет молодого специалиста о проделанной работе.

-Оказание помощи в составлении личной карты самообразования молодого учителя на следующий

учебный год.

-Контроль выполнения программ, графика контрольных работ, составление характеристик
	май
	Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе
	 май

	10.
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока, консультации по волнующим вопроса с психологом, наставником, администрацией, участие в Педагогических советах, методических совещаниях, посещение уроков опытных учителей, регулярное ознакомление с педагогической и методической литературой. 
	 в течение года
	 
	  в течение года


Третий год 
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Форма отчетности
	Отметка наставника о выполнении

	1.

 
	-Оформление рабочей программы педагога, личных дел обучающихся и электронного классного  журнала.
-Изучение программ, методических пособий.

-Подбор/разработка диагностических материалов, методик.

-Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах

Взаимопосещение уроков.
-Оказание помощи в планировании методической работы на год.
	сентябрь
	 календарно-тематическое планирование,
рабочие программы.

 

 Выработка рекомендаций


	 сентябрь

	 

2.
	-Наблюдение уроков, внеурочных и воспитательных мероприятий.
-Работа по методической теме, применение педагогических технологий в соответствии с выбранной  темой.

-Практические
занятия
«Способы
и приемы  активизации
познавательной деятельности обучающихся»; «Инновационные процессы в образовании».

-Помощь в подготовке открытого урока.

-Выполнение единых требований к ведению тетрадей.


	октябрь
	 Список учебно-дидактического материала

 Памятка по ведению и оформлению тетрадей.
	 октябрь

	 

3.

 
	-Беседы с молодым педагогом по результатам первой четверти

Консультация «Участие в профессиональных конкурсах».

-Изучение передового опыта работы по теме самообразования, с использованием образовательных ресурсов Интернета.

-Ведение профессионального портфолио.

-Практические занятия «Методы работы с одаренными детьми».

Взаимопосещение уроков.

-Участие в заседании методического объединения.

Проверка выполнения программы.
	ноябрь
	Протокол ШМО

Выработка рекомендаций

 

Список литературы

 

 
	 ноябрь

	4.

 
	-Анализ работы за первое полугодие.
-Взаимопосещение уроков

-Разработка  дидактических материалов .   .

-Проведение открытого урока.
	декабрь
	Выработка рекомендаций

Промежуточный отчет
	 декабрь

	5.

 
	 -Практические занятия  «Практика исследовательской деятельности с обучающимися по предмету».
-Анализ контрольных работ, методы работы над ошибками.
	январь
	Протокол ШМО

Видеозапись занятия с использованием современных образовательных технологий
	 январь

	6.

 
	-Консультации  «Публичное представление своего опыта работы».
-Анализ деятельности по теме самообразования

-Выступление на заседании МО по теме самообразования.

-Посещение и анализ уроков

-Оценивание дидактических материалов, созданных молодым специалистом.
	февраль
	 Протокол ШМО


	 февраль

	7.

 
	-Мониторинг профессионального роста молодого специалиста.

-Консультация "О подготовке презентации работы в паре наставник – стажер". 

 -Беседы с молодым педагогом по результатам третьей четверти.
-Подготовка к открытому мероприятию по наставничеству.

-Заполнение диагностической карты профессиональной деятельности молодым специалистом.
	март
	Протокол ШМО

Презентация

 
	 март

	8.
	-Составление итоговых тестов для проверки.

-Коррекция индивидуального образовательного маршрута молодого специалиста.

-Практическое занятие «Применение коррекционных методик обучения детей с низкой мотивацией к учению».
	апрель
	Памятка

Подбор примеров -  ситуаций (информационный лист)
	 апрель

	9.
	Подготовка к годовым контрольным работам

Составление итоговых тестов для проверки
	май
	Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе
	 май


Дневник наставника

	№

п/п
	Дата
	Тема обсуждения
	Подпись

	
	
	
	Наставник

	Молодой специалист

	1
	
	Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах.

	
	

	2
	
	- Выбор темы по самообразованию;

- Участие в разработке (доработке) учебно-дидактических материалов;

- Участие в оформлении учебного кабинета;

- Практическое занятие: «Как работать с тетрадями учащихся. Выполнение единых требований к ведению тетрадей»
	
	

	3
	
	- Участие в заседании методического объединения;

- Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.

- Подбор литературы по теме самообразования, с использованием образовательных ресурсов Интернета
	
	

	4
	
	- Общие вопросы методики проведения внеурочных мероприятий по предмету с учащимися
- Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету
- Анализ работы за первое полугодие
	
	

	5
	
	- Участие в заседании методического объединения
- Занятие «Современные образовательные технологии в учебном процессе»
	
	

	6
	
	- Проведение внеклассного мероприятия по предмету с учащимися
	
	

	7
	
	- Практикум «Анализ урока. Виды анализа урока»

- Практикум «Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический)
	
	

	8
	 В течение года
	Совместная разработка системы уроков по теме или отдельного урока, консультации по волнующим вопроса с психологом, наставником, администрацией, участие в Педагогических советах, методических совещаниях, посещение уроков опытных учителей, регулярное ознакомление с педагогической и методической литературой.
	
	


Отчет наставника Шариповой Н.Е.
о работе с молодым  специалистом  Кадырбулатовой Д.Н.
за    2023 – 2024  учебный год.

    Мною как наставником был разработан план работы с наставляемым по месяцам и  в течении первого полугодия работала по этому плану. Молодой специалист получил знания по активным  методам обучения, по составлению учебно – методической документации.

   Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием инновационно – информационных технологий. Поэтому урокам уделялось большое внимание. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – тематическим планированием, в планировании контрольных и лабораторных работ, в соблюдении санитарно – гигиенических норм и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. В течении года учитель  могла  посетить уроки как мои, так и любого другого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным профессиональным качествам:

- создание учебно – познавательной атмосферы;

- используемые методы обучения;

- деятельность учащихся на уроке;

- речь учителя и ее значение на уроке;

- воспитывающая сторона урока;

- взаимоотношение учителя и учащихся.
1.Посещено уроков молодого специалиста
	№ п/п
	Дата посещения урока
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока

	1.
	20.09.2023
	Легкая атлетика

8 класс
	Хорошо пользовалась словесными указаниями, в том числе командами, хорошим четким показом физических упражнений.
	Необходимо обратить внимание на рациональное распределение времени.

	2
	20.10.2023
	Отработка техники приема и передачи мяча. Техника нападающего удара.
8класс
	учитель неплохо владеет методикой ведения урока. « Держит» внимание детей.
	Больше времени выделять на игровой процесс.
Отсутствие хорошего командного голоса.

	3
	25.09.2023
	Беговая подготовка 
5 класс
	Включает в работу всех детей. Методы и приёмы  урока продуманы, Стиль общения- совместная работа.
	нет

	4
	08.11.2023
	Прыжковые упражнения 
6 класс

	Урок проведен методически правильно,выдержаны части урока, хороший подбор ОРУ.
	нет

	5
	21.12.2023
	Волейбол.
7класс
	Использовала принцип опоры на индивидуальные особенности каждого ученика
	нет

	6

	09.02.2024
	Футбол.
9класс
	Включает в работу всех детей. Методы и приёмы  урока продуманы, Стиль общения- совместная работа.
	Устранять типичные ошибки допускаемые учащимися при усвоении техники данного двигательного действия

	7
	15.03.2024
	Причины ДТП и травматизма людей.
8 класс ОБЖ .
	Создание проблемной ситуации ,работа над решением.
	нет

	8
	20.03.2024
	Организация медицинского освидетельствования и медицинского обследования при постановке на воинский учет.
11 класс ОБЖ
	Все задачи решались во взаимосвязи.
	Разнообразить виды самостоятельной работы учащихся на уроке.


2.Посещение воспитательных и внеклассных мероприятий

	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема занятия
	Оценка мероприятия

	1
	08.09.2023
	Общешкольный «День здоровья»

	Хорошо подготовлено и проведено мероприятие, много разнообразных конкурсов. Учащиеся с удовольствием играли.

	2

	19.09.2023
	Участие во Всероссийской акции «Кросс  наций -2023»
	Учащиеся приняли активное участие, учитель контролировал и подводил итоги.

	3

	12.03.2024
	Работа спортивной секции
	Учащиеся активно посещают спортивную секцию, проявляют интерес к таким играм, как баскетбол, волейбол.


3.Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста:

  Начальный диагностический этап плана развития профессиональных  умений и навыков молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту оказывалась помощь администрацией, руководителем методического объединения и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.
   За пройденный промежуток времени и работу с молодым специалистом  можно сделать вывод: учитель уже  неплохо владеет методикой ведения урока; материалом урока; чувствуется уважительное отношение педагога и учащихся друг к другу и понимание;  учитель не только следит за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе.  Но еще необходимо обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний учащихся.   

Наставник         Шарипова Н.Е.
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